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Cel strategiczny nr 1. Wspieranie i aktywizacja osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym  

 

Cel operacyjny 1.1 Ograniczenie ubóstwa i zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego 

rodzinom najuboższym 

 

Kierunki działań: 

1.1.1 Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, 

innymi ustawami i uchwałami Rady Miejskiej 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. Realizowanie następujących świadczeń pieniężnych i niepieniężnych: 

− zasiłki okresowe - 1.656 rodzin 

− zasiłki celowe oraz specjalne zasiłki celowe -  2.080 rodzin 

− świadczenie pieniężne na zakup żywności - program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023 – 3.617 osób 

− zasiłki stałe  - 488 osób 

− posiłki z programu „Posiłek w szkole i w domu” - 1.961 osób 

Realizator: MOPR 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy i środki Wojewody 

II. Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej w drodze otwartych konkursów ofert 

następującym organizacjom pozarządowym: 

1. Kołu Grudziądzkiemu Towarzystwa Pomocy im. św. Brata Alberta w zakresie: 

− przekazywania żywności dla osób żyjących w niedostatku zamieszkałych na terenie 

Grudziądza w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym.  

W okresie od lutego do maja 2022 roku oraz w październiku 2022 roku wydano paczki 

żywnościowe średniomiesięcznie dla 957 osób, natomiast w pozostałym okresie żywność nie 

była wydawana – brak kontynuacji programu. 

− przygotowania kolacji wigilijnej dla 400 osób bezdomnych lub żyjących w niedostatku 

z terenu Grudziądza. Z uwagi na pandemię  Covid -19 zadanie zrealizowano w formie 

zestawów wigilijnych na wynos, tradycyjna wieczerza nie odbyła się.  

 

2. Grudziądzkiemu Centrum Caritas  w zakresie:   

− przekazywania żywności dla osób żyjących w niedostatku zamieszkałych na terenie 

Grudziądza w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym.  

W okresie od lutego do maja 2022 roku oraz w październiku 2022 roku wydano paczki 

żywnościowe średniomiesięcznie dla 1.333 osób, w pozostałym okresie żywność nie była 

wydawana – brak kontynuacji programu. 

− udzielania pomocy w formie posiłku osobom znajdującym się w niedostatku z terenu 

Grudziądza. Zapewniono posiłek średniomiesięcznie dla 474 osób. 

Realizator: MOPR/organizacje pozarządowe  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

 III. Udzielanie pomocy rzeczowej – 162 osoby objęte wsparciem z tego : 

− 120 osób otrzymało pomoc żywnościową pozyskaną z GBŻ 
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− 42 osoby otrzymały pomoc rzeczową z magazynu PKPS 

Realizator: Polski Komitet Pomocy Społecznej   

Źródła finansowania działań: środki własne PKPS 

IV. Udzielanie pomocy rzeczowej (żywność, artykuły szkolne, posiłki, leki)  

− opłacenie 78 posiłków dla 1 dziecka   

− udzielenie pomocy materialnej - 4 osoby 

− przygotowanie paczek dla 76 seniorów z okazji „Mikołajek”  

− przygotowanie paczek żywnościowych oraz ze środkami chemiczno-kosmetycznymi dla 175 

emigrantów  

− zorganizowanie akcji „Wielkanoc z PCK” - 90 osób w podeszłym wieku otrzymało paczki 

świąteczne 

Realizator: Polski Czerwony Krzyż  

Źródła finansowania działań: środki własne PCK 

1.1.2 Rozwijanie szeroko rozumianego poradnictwa dla osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, przeciwdziałanie bezradności tej grupy osób 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

Udzielanie poradnictwa psychologicznego dla 398 rodzin, prawnego dla 163 rodzin oraz 

rodzinnego dla 1009 rodzin. 

Realizator: MOPR 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

1.1.3 Realizowanie programów służących zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci 

z rodzin ubogich - dożywianie w szkołach, wyprawka szkolna, stypendia, dopłata do 

przedszkola, wypoczynek, zapewnienie możliwości udziału w imprezach 

sportowych, kulturalnych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. Realizacja projektu pn. „Lato dzieci na Wiśle”, który skierowany był do 30 dzieci w wieku od 

6 do 12 lat pochodzących z rodzin najuboższych. W ramach akcji zapewniono szereg atrakcji, 

których motywem przewodnim był rejs krajoznawczy statkiem po Wiśle.  

Realizator: MOPR 

Źródła finansowania działań: środki Związku Miast Nadwiślańskich 

 

II. Dożywianie w szkołach i placówkach wsparcia dziennego - łącznie 549 uczniów, w tym 

placówki wsparcia dziennego - 19 uczniów. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki Wojewody 

 

III. Zapewnienie posiłku w szkole dla 1 dziecka. 

Realizator: PCK 

Źródła finansowania działań: środki własne PCK 

 

IV. Zorganizowanie i dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci ze świetlic 

profilaktycznych w formie kolonii realizowanych w dwóch turnusach, w turnusie I udział wzięło 

40 dzieci, w turnusie II – 42 dzieci.  
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Realizator: Grudziądzkie Centrum Caritas  

Źródła finansowania działań: środki własne podmiotu, środki własne gminy, środki Kuratorium 

Oświaty w Bydgoszczy 

 

V.1. Dofinansowanie w ramach programu ,,Wyprawka szkolna” zakupu na łączną kwotę 

96.362,89 zł dla 269 uczniów niepełnosprawnych z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

słabosłyszących, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 

niesłyszących, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym:  

− 27 w szkole branżowej 

− 106 w szkole branżowej specjalnej 

− 43 w Liceum Ogólnokształcącym 

− 53 w Technikum 

− 40 w szkołach specjalnych przysposabiających do pracy. 

2. Zaopatrzenie uczniów 21 szkół podstawowych, w tym 3 specjalnych (publicznych 

i niepublicznych) w darmowe podręczniki, materiały ćwiczeniowe i materiały edukacyjne na 

kwotę 707.091,58 zł. 

3. Dofinansowanie organizacji  wypoczynku zimowego i letniego w formie obozów rekreacyjno-

sportowych w ramach otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych dla 374 dzieci 

i młodzieży (120 uczestników - w ramach organizacji wypoczynku zimowego oraz 254 

uczestników - w ramach organizacji letniego wypoczynku). Na ten cel wydatkowano łącznie 

59.170,00 zł.  

4. Udzielanie pomocy materialnej w postaci stypendiów szkolnych dla 621 uczniów (532 

uczniów narodowości polskiej oraz 89 uczniów narodowości ukraińskiej) i zasiłków szkolnych 

dla 17 uczniów (15 uczniów narodowości polskiej oraz 2 uczniów narodowości ukraińskiej). 

5. Organizacja zajęć pozalekcyjnych sportowych i niesportowych (zajęcia poświęcone promocji 

zdrowia psychicznego, profilaktyki zachowań problemowych i uzależnień) na kwotę 338.140,59 

zł – brak danych o liczbie uczestników. 

6. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych na organizację bezpłatnej nauki pływania dla 

dzieci ze szkół podstawowych we współpracy z Kujawsko - Pomorskim Związkiem Pływackim 

w oparciu o dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz z Urzędu Marszałkowskiego. 

Nauka pływania realizowana była w 11 szkołach dla 203 dzieci. 

7. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych na organizację zajęć sportowych dla uczniów 

szkół podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych we współpracy z Kujawsko - Pomorskim 

Stowarzyszeniem Związków Sportowych w oparciu o dofinansowanie z Ministerstwa Sportu 

i Turystyki. Zrealizowano 1.272 godziny zajęć sportowych w okresie od lutego do listopada 

2022 r. przy udziale 24 grup ćwiczebnych. 

8. Organizacja zajęć języka polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo dla dzieci 

pochodzących z Ukrainy zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 8 kwietnia 

2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki 

dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy – udział w zajęciach 292 dzieci.  

Realizator: Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego  

Źródła finansowania działań: środki z budżetu państwa (pkt 1, 2, 4,5,7), środki własne gminy 

(pkt 4 - 6) oraz Funduszu Pomocy (pkt 8) 

 

1.1.4 Tworzenie programów, projektów socjalnych  wsparcia rodzin wielodzietnych oraz 

rodzin zagrożonych ubóstwem 
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Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I.1. Realizacja cyklicznego projektu „Zespół Prewencyjny” w formie cotygodniowych wyjazdów 

w godzinach popołudniowych pracowników MOPR i KMP do rodzin z dziećmi przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji rodzicielskich oraz innych zagrożonych różnymi formami 

krzywdzenia małoletnich, dorosłych oraz osób zależnych – 48 wyjazdów, podczas których 

przeprowadzono 336 wizyt monitorujących.  Wizyty przeprowadzono w 156 rodzinach. 

Realizator: MOPR/Komenda Miejska Policji   

Źródła finansowania działań: środki własne gminy (środki MKRPA) 

2. Realizacja Projektu „Zespół wspierający rodzinę”, którego adresatami były rodziny 

niewydolne wychowawczo mające trudności z prawidłowym wypełnianiem ról rodzicielskich. 

Celem projektu było ograniczenie zjawiska kryzysu w rodzinie poprzez zespolone działania osób 

reprezentujących różne podmioty zajmujące się problematyką dziecka i rodziny. Z inicjatywy 

MOPR powołano Zespół Wspierający Rodzinę dla 4 rodzin (8 dzieci) objętych pomocą tut. 

ośrodka. Odbyły się łącznie 24 posiedzenia Zespołu. 

3. Realizacja 2 kampanii społecznych w ramach ogłoszonych konkursów przez fundację 

Ernst&Young promujących ideę rodzinnej pieczy zastępczej: „Pomaganie jest w modzie - zostań 

rodziną zastępczą” (kampania realizowana w okresie od maja 2021 r. do maja 2022 r.), „Podaruj 

dzieciom lepszą przyszłość - zostań rodziną zastępczą” (kampania realizowana w okresie od 

lipca 2022 r. do czerwca 2023 r.). W ramach kampanii podjęto następujące działania: 

− kilkukrotnie ogłoszono nabór kandydatów na rodziców zastępczych w radiu „Eska”, 

 w lokalnej Telewizji Kablowej Spółdzielni Mieszkaniowej w Grudziądzu oraz w telewizji 

TVP Bydgoszcz wraz z prezentacją materiałów odnośnie przebiegu działań promocyjnych  

rodzicielstwa zastępczego w naszym mieście, 

− opublikowano materiał podsumowujący działania promocyjne podejmowane w kampanii 

w wydaniu Gazety Pomorskiej (również na stronie internetowej gazety), 

− wielokrotnie emitowano w lokalnej telewizji kablowej przygotowany wcześniej, na zlecenie 

MOPR, spot reklamowy z udziałem Prezydenta Grudziądza i dzieci z rodzin zastępczych 

promujący ideę rodzinnej pieczy zastępczej, 

− przygotowano i rozdysponowano 300 sztuk ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze 

wraz z apelem  o zgłaszanie się kandydatów na rodziny zastępcze,  

− przygotowano i dystrybuowano 500 sztuk ekotoreb na zakupy z hasłem kampanii,  

− przygotowano i rozdano gadżety z nadrukiem dotyczącym projektu: gniotki w kształcie 

serca, cukierki krówki,  

− zorganizowano punkty informacyjne podczas ważnych wydarzeń w naszym mieście: „Dnia 

otwartego Cytadeli” w ramach miejskich obchodów Narodowego Dnia Niepodległości pod 

hasłem „Dzień Niepodległości świętujemy i kandydatów na rodziny zastępcze 

odnajdujemy”, Jarmarku św. Mikołaja na Rynku Głównym pod hasłem „Święty Mikołaj nie 

próżnuje kandydatów na rodziców zastępczych poszukuje”, gdzie rozdawano kalendarze, 

ulotki, ekotorby oraz gadżety promujące rodzinną pieczę zastępczą. Relacje z tych wydarzeń 

wyemitowane zostały w lokalnej telewizji kablowej wraz z apelem o zgłaszanie się 

kandydatów na rodziców zastępczych,  

− przygotowano plakaty promujące rodzicielstwo zastępcze, które rozwieszone zostały 

w autobusach Miejskiego Zakładu Komunikacji w Grudziądzu, 

− co miesiąc od stycznia do grudnia 2022 r. w broszurze wydawanej przez Urząd Miejski pn. 

„Pokochaj Grudziądz” cyklicznie publikowano: najpierw historie konkretnych dzieci 

przebywających w placówce opiekuńczo-wychowawczej, dla których poszukiwane było 

miejsce w rodzinie zastępczej, a następnie wywiady z rodzinami zastępczymi, 

− wykonano kalendarz ścienny na rok 2023, który koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 
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dystrybuowali m.in. w wielu instytucjach, zakładach pracy, placówkach służy zdrowia, 

szkołach, przedszkolach, organizacjach samorządowych, 

− w grudniu 2022 r. dzieci z rodzin zastępczych samodzielnie wykonały i doręczyły 

mieszkańcom DPS przy ul. Nagórnej kartki świąteczne. Spotkanie zostało wyemitowane 

w lokalnej telewizji kablowej. 

Głównym celem ww. kampanii promocyjnych było zainteresowanie społeczności lokalnej 

tematyką rodzicielstwa zastępczego i zwrócenie uwagi na los dzieci pozbawionych opieki 

a w konsekwencji pozyskanie kandydatów na rodziców zastępczych.  

4. Realizacja projektu unijnego w partnerstwie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej 

w Toruniu pn. „Rodzina w Centrum 3”, z 23 powiatami oraz miastami na prawach powiatu na 

terenie województwa kujawsko-pomorskiego oraz Fundacją na rzecz rozwoju dzieci 

niepełnosprawnych „Daj Szansę”. Ww. przedsięwzięcie współfinansowane było ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Uczestnicy projektu zostali objęci 

pomocą m.in. w formie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego – psychologicznego, 

pedagogicznego i psychiatrycznego, warsztatów wzmacniających kompetencje rodzicielskie, 

grup wsparcia. 

Realizator: MOPR (1-3)/ MOPR oraz Grudziądzkie Centrum Caritas (4) 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy i środki zewnętrzne 

5. Realizacja projektu socjalnego pn. „Szkoła dla rodziców” którego celem było skuteczne 

doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców, pogłębianie ich więzi z dziećmi oraz 

budowanie prawidłowych relacji w rodzinie. Projekt był skierowany do wszystkich osób, dla 

których dobry kontakt z dzieckiem był ważny. To program dla każdego, kto szukał sposobu na 

nawiązanie głębszych i cieplejszych relacji z dziećmi. W roku 2022 w zajęciach wzięło udział 17 

osób, z tego 8 ukończyło pełen cykl szkoleń. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy  

 

II. 1. Kontynuacja realizacji programu „Grudziądzka Karta Dużej Rodziny.”  

W 2022 r. karty przyznano 412 rodzinom wielodzietnym (w tym 299 rodzinom składającym się 

z samych rodziców, którzy mieli na utrzymaniu przynajmniej 3 dzieci), przyznano łącznie 1.119 

kart, w tym 668 rodzicom i 451 dzieciom. Ponadto karty otrzymało 10 dzieci z CPDiPR. 

Posiadacze kart mogli skorzystać ze zniżek i rabatów oferowanych przez 44 partnerów.  

2. Kontynuacja realizacji zadania z zakresu administracji rządowej zleconego na podstawie 

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny. Według stanu na dzień 31.12.2022 r. 

aktywne KDR posiadały 2.584 rodziny. 

Realizator: Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki podmiotów będących partnerami 

Programu (1), środki budżetu państwa (2) 

1.1.5 Zabezpieczenie lokali socjalnych na potrzeby osób o niskich dochodach 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Zapewnienie 50 lokali socjalnych. Zawarcie 37 umów najmu na lokale mieszkalne z rodzinami 

o niskich dochodach. 

Realizator: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Nieruchomościami  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy  
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Cel operacyjny 1.2 Przeciwdziałanie bezdomności oraz wspieranie osób w procesie 

wychodzenia z bezdomności 

Kierunki działań: 

 

1.2.1 Praca socjalna z osobami zagrożonymi bezdomnością: 

poradnictwo w zakresie możliwości uzyskania pomocy w opłacie czynszu celem 

zapobiegania eksmisji i bezdomności,  

− informowanie o możliwości zamiany mieszkań, 

− poradnictwo specjalistyczne: prawne, psychologiczne 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

− Informowanie osób i rodzin zagrożonych bezdomnością o możliwości skorzystania z 

dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, dodatku elektrycznego oraz osłonowego, 

a także z możliwości zawarcia ugody i spłacania zadłużenia w ratach  lub dokonania zamiany 

lokalu -  21 osób objętych wsparciem. 

− W roku 2022 nie odnotowano porad prawnych i psychologicznych dla osób zagrożonych 

bezdomnością. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

1.2.2 Wspieranie bezdomnych poprzez działania osłonowe:  

− pomoc materialna, rzeczowa, opiekuńcza i medyczna, 

− poradnictwo specjalistyczne,  

− opracowywanie indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności, 

streetworking 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. 1.Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej -  253 osoby bezdomne objęto wsparciem. 

2. Realizacja kontraktów socjalnych  - 147 osób bezdomnych objęto kontraktami. 

3. Świadczenie porad psychologicznych -  dla 4 osób bezdomnych 

4. Opracowywanie indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności – w roku 2022 nie 

realizowano programów wychodzenia z bezdomności. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II. Udzielanie pomocy rzeczowej (żywność, odzież, środki czystości) - 31 osób bezdomnych 

objęto wsparciem. 

Realizator: Polski Komitet Pomocy Społecznej  

Źródła finansowania działań: środki własne PKPS 

 

III. 1.Zapewnienie podstawowej pomocy medycznej obejmującej m.in. wydawanie materiałów 

opatrunkowych, środków ochrony dla 57 osób średniomiesięcznie  

2. Umożliwienie korzystania z łaźni – średniomiesięcznie 37 osobom 

3.Wydawanie artykułów higieny osobistej i środków czystości – średniomiesięcznie 34 osobom 

4. Zapewnianie wsparcia 51 osobom bezdomnym przez streetworkerów. 

Realizator: Koło Grudziądzkie Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata Alberta   
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Źródła finansowania działań: środki własne gminy i środki TPBA. 

 

1.2.3 Zapewnienie schronienia dla osób bezdomnych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. Zapewnienie schronienia dla bezdomnych mężczyzn z Grudziądza oraz innych gmin w: 

− schronisku dla bezdomnych – 186 osób 

− schronisku dla bezdomnych z usługami opiekuńczymi – 46 osób  

− ogrzewalni – 80 osób 

− noclegowni – 4 osoby (w okresie pandemii Covid-19 noclegownia pełniła funkcję 

izolatorium).  

Realizator: Koło Grudziądzkie Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata Alberta   

Źródła finansowania działań: środki własne gminy i środki TPBA 

 

II. Zapewnienie schronienia w schronisku dla bezdomnych kobiet  dla 31 osób. 

Realizator: Polski Komitet Pomocy Społecznej  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy oraz PKPS 

 

III. Zapewnienie schronienia wraz z posiłkiem dla 19 osób poza granicami Grudziądza. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

1.2.4 Zapewnienie  mieszkań  socjalnych, wspieranych  dla osób zagrożonych  

bezdomnością i wychodzących z bezdomności 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I.  Zapewnienie 8 lokali mieszkalnych na rzecz osób bezdomnych. 

Realizator: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Nieruchomościami 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II. Prowadzenie mieszkania wspieranego dla 4 bezdomnych mężczyzn. 

Realizator: Koło Grudziądzkie Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata Alberta   

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

III. Zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych 5 samotnym, bezdomnym matkom z 7 

dzieci. 

Realizator: MOPR/ DPS 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

1.2.5 Reintegracja społeczna i zawodowa poprzez organizowanie zatrudnienia dla osób 

bezdomnych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Aktywizacja zawodowa 104 osób bezdomnych zarejestrowanych w PUP, z liczby tej: 

− 17 osób podjęło zatrudnienie  

− 26 osób bezdomnych uczestniczyło w stażach 

Realizator: Powiatowy Urząd Pracy  
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Źródła finansowania działań: Fundusz Pracy 

 

1.2.6 Realizowanie projektów  socjalnych skierowanych do bezdomnych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Realizacja projektu socjalnego pt. „Akcja Zima” skierowanego do osób bezdomnych w okresie 

jesienno - zimowym. Celem projektu było zapobieganie negatywnym skutkom zimy pośród osób 

bezdomnych koczujących na terenie Grudziądza 

Realizator: MOPR/Straż Miejska/ Komenda Miejska Policji 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

Cel operacyjny 1.3 Łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa i społeczna 

osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

Kierunki działań: 

1.3.1 Opracowywanie i realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego 

rynku pracy przyjmowanego przez Radę Miejską 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Opis działań podejmowanych w roku 2022 podlega odrębnemu monitoringowi. 

Realizator: Powiatowy Urząd Pracy  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy oraz środki zewnętrzne  

 

1.3.2 Opracowanie i realizacja programów i projektów socjalnych adresowanych do osób 

bezrobotnych  korzystających z pomocy społecznej 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

Realizacja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022 – 2025 „Razem możemy 

więcej”  skierowanego do cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce wymagających 

wsparcia w obszarze integracji i aktywności zawodowej oraz społecznej będących obywatelami 

Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z prowadzonymi działaniami wojennymi na 

terytorium Ukrainy i znaleźli się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej. Z ramienia Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie zapewniono wsparcie asystenta integracyjnego, który opracowywał 

indywidualną ścieżkę integracji społecznej dla dorosłych, a także wspierał w kontaktach 

z instytucjami i w sytuacjach życia codziennego. Ponadto uczestników objęto wsparciem w 

postaci bonu bytowo – aktywizacyjnego w wysokości 480,00 zł miesięcznie rozliczanego na 

zasadzie refundacji kosztów związanych z aktywizacją społeczną, w tym w szczególności 

dotyczących zakupu biletu miesięcznego komunikacji miejskiej, odzieży, posiłków, biletów 

związanych z dostępem do dóbr kultury i wypoczynku oraz ponoszonych opłat mieszkaniowych. 

Integracją zawodową zajmował się PUP organizując na rzecz osób bezrobotnych spotkania z 

doradcą zawodowym, kursy, szkolenia lub inne formy kształcenia albo pomoc w znalezieniu, 

kwalifikowaniu i finansowaniu dostępnych szkoleń, kursów lub innych form kształcenia. 

Ponadto organizował profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji 

zawodowej,   a także w zakresie zakładania oraz prowadzenia działalności gospodarczej w 

Polsce. Oferował wsparcie w procesie pośrednictwa pracy i w kontaktach z pracodawcami. 

Projekt realizowany był od września 2022 roku i kontynuowany będzie do listopada 2023 roku. 
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Z Programu skorzystało 41 osób liczonych narastająco. Docelowo wsparcie w ramach projektu 

otrzyma 120 cudzoziemców.  

Realizator: MOPR/ PUP/Fundacja Inicjatyw Społecznych „Źródło”/Firma „Koncept Parol” 

Źródła finansowania działań: środki zewnętrzne EFS  

 

Cel strategiczny nr 2. Doskonalenie systemu wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem 

Realizacja celu operacyjnego nr 2 odbywała się w oparciu o programy lokalne 

zatwierdzone uchwałami Rady Miejskiej Grudziądza. Cele operacyjne 2.1, 2.2 i 2.3 oraz 

poszczególne działania w ramach tych celów podlegają odrębnemu monitoringowi. 

 

Cel strategiczny nr 3. Aktywizacja, integracja oraz ochrona osób starszych i osób 

niepełnosprawnych 

 

Cel operacyjny 3.1 Poprawa jakości życia osób starszych i osób niepełnosprawnych 

Kierunki działań: 

 

3.1.1 Stałe monitorowanie potrzeb i bezpieczeństwa socjalnego osób starszych oraz 

udzielanie pomocy 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Monitorowanie potrzeb, diagnozowanie i dbanie o bezpieczeństwo socjalne osób starszych oraz 

udzielanie im pomocy przez pracowników socjalnych Zespołu ds. osób starszych  

i niepełnosprawnych – 1.216 środowisk objęto opieką zespołu.   

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki Wojewody 

 

3.1.2 Zapewnienie osobom starszym i niepełnosprawnym usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

1. Świadczenie na podstawie decyzji MOPR: 

- specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania ( PCK) - 327 osób 

- specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburz. psychicznymi (PCK)  - 106 osób w 

tym 90 dzieci 

- usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania (PKPS)  - 315 osób. 

2. Realizacja Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”- edycja 2022. Program 

dedykowany osobom z niepełnosprawnością posiadającym orzeczenie o znacznym, 

umiarkowanym lub znacznym sprzężonym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z ustawą 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo 

orzeczenie równoważne do wyżej wymienionych. Z Programu skorzystały 24 osoby liczone 

narastająco, które wymagały usług asystenta w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

3. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022. Program dedykowany był 

Seniorom w wieku 65 lat i więcej, którzy posiadali problemy z samodzielnym funkcjonowaniem 

ze względu na stan zdrowia, prowadzącym samodzielne gospodarstwa domowe lub 

mieszkającym z osobami bliskimi, które nie były w stanie zapewnić im wystarczającego 

wsparcia.  W ramach Programu objęto seniorów wsparciem społecznym oraz wsparciem w 

czynnościach dnia codziennego, a także ułatwiono dostęp do podstawowej oraz specjalistycznej 
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opieki zdrowotnej. Ponadto celem Programu była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości 

samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osób starszych przez zwiększenie 

dostępu do tzw. „opieki na odległość” w formie opasek bezpieczeństwa. Programem objęto 53 

osoby liczone narastająco. W realizację zaangażowano wolontariuszy oraz pracowników 

socjalnych, którzy objęli wsparciem seniorów. Program był finansowany z Funduszu 

Przeciwdziałania COVID – 19. 

4. Realizacja projektu pn. „Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla mieszkańców 

Grudziądza” w partnerstwie z organizacją pozarządową ze środków EFS mającego na celu 

wsparcie osób w codziennym funkcjonowaniu, tj. dostarczanie posiłków i produktów 

żywnościowych, pomoc przy spożywaniu posiłków lub karmienie, utrzymywanie porządku 

i czystości w gospodarstwie domowym, dokonywanie niezbędnych zakupów, opiekę higieniczną 
i pielęgnację zaleconą przez lekarza, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Projekt dedykowany 

był osobom niesamodzielnym z powodu stanu zdrowia lub niepełnosprawności, zagrożonym 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Ze wsparcia skorzystały 43 osoby liczone narastająco. 

Realizator: MOPR we współpracy z PCK i PKPS (1); Fundacją Inicjatyw Społecznych „Źródło” 

(2,4); MOPR (3)  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy i Wojewody (1) oraz MRiPS (3), środki 

zewnętrzne – EFS (2,4)  

 

3.1.3 Zapewnienie osobom starszym i niepełnosprawnym usług opiekuńczych  na bazie  

ośrodków wsparcia 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. Zapewnienie usług opiekuńczych na bazie ośrodka wsparcia dysponującego 100 miejscami dla 

114 osób starszych i niepełnosprawnych liczonych narastająco. 

Realizator: Dom Dziennego Pobytu  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II. Zapewnienie usług opiekuńczych dla 43 osób niepełnosprawnych liczonych narastająco 

w Środowiskowym Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi na bazie 40 

miejsc. 

Realizator: GC Caritas/ ŚDS 

Źródła finansowania działań: środki Wojewody 

 

3.1.4 Wspieranie rodzin opiekujących się starszym lub całkowicie niesamodzielnym 

członkiem rodziny (poradnictwo specjalistyczne świadczenia z tytułu opieki nad 

niepełnosprawnym członkiem rodziny) 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

1. Świadczenie na rzecz rodzin opiekujących się osobami starszymi i niesamodzielnymi  

poradnictwa psychologicznego  -  7 rodzin. 

2. Przyznawanie i wypłacanie świadczeń z tytułu opieki nad niepełnosprawnym członkiem 

rodziny, tj.: 

− świadczenia pielęgnacyjnego – dla 637 rodzin 

− specjalnego zasiłku opiekuńczego – dla 36 rodzin 

− zasiłku dla opiekuna – dla 13 rodzin. 

3. Realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa – edycja 2022”. Celem programu było wsparcie 

rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem 
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o niepełnosprawności lub osobami dorosłymi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. Ze wsparcia skorzystało narastająco 21 osób dorosłych i 3 dzieci. 

Realizator: MOPR (1,2), MOPR /Fundacja Inicjatyw Społecznych „Źródło” (3)   

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki budżetu państwa 

 

3.1.5 Zapewnienie osobom starszym i niepełnosprawnym całodobowych instytucjonalnych 

form opieki 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

Zapewniono całodobową opiekę w warunkach DPS dla 287 osób z Grudziądza. W roku 2022 do 

domów pomocy społecznej skierowano łącznie 61 mieszkańców Grudziądza, w tym 56 do 

jednostek miejscowych, z czego do: DPS dla osób przewlekle somatycznie chorych – 46 osób, 

DPS dla osób przewlekle psychicznie chorych – 10 osób. 2 osoby skierowano do Domu Pomocy 

Społecznej dla Dorosłych Niepełnosprawnych Intelektualnie w Chełmnie i Suszu, 3 osoby 

skierowano do Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej 

Intelektualnie w Kamieniu Krajeńskim. Umieszczenie we wskazanych Domach poza 

Grudziądzem nastąpiło z uwagi na fakt nieposiadania w swojej ofercie przez gminę – miasto 

Grudziądz wskazanych typów domu. Ponadto 1 osobę przeniesiono z DPS typ dla osób 

przewlekle somatycznie chorych w Grudziądzu do DPS w  Iławie.  Umieszczenie 

we wskazanym Domu nastąpiło z przyczyn osobistych mieszkańca. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

3.1.6 Udzielanie pomocy mieszkaniowej dostosowanej do potrzeb i możliwości osób 

starszych: 

− zamiana mieszkań, 

− dostęp do lokali komunalnych i socjalnych, 

− mieszkania chronione 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

I. Dokonano łącznie 31 zamian lokali, co poprawiło warunki mieszkaniowe osobom starszym 

i chorym, poprzez zamieszkanie w lokalach o wyższym standardzie lub przystosowanych do 

potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Realizator: Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Nieruchomościami 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II. Kierowanie osób starszych do mieszkań chronionych – w roku 2022 nie skierowano osób 

starszych do mieszkań chronionych – brak potrzeb w tym zakresie. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

3.1.7 Utrzymanie i poprawa zdrowia osób starszych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

1.Realizacja kolejnej edycji regionalnego „Programu zapobiegania upadkom dla seniorów 

w województwie kujawsko - pomorskim”, do której w 2022 roku zakwalifikowano 170 osób. 

W ramach Programu mieszkańcy Grudziądza w wieku od 60 r. ż. mogli skorzystać z 
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uczestnictwa w zajęciach z zakresu aktywności fizycznej (3 razy w tygodniu przez okres 3 

miesięcy).  

2. Realizacja kolejnej edycji Programu profilaktyki w zakresie wczesnego wykrywania raka 

piersi skierowanego m.in. do mieszkanek Grudziądza w wieku od 70 roku życia z 

występującymi niepokojącymi objawami lub czynnikami ryzyka wystąpienia raka piersi. W 

ramach powyższej grupy wiekowej z Programu skorzystało 155 kobiet. 

3. Realizacja regionalnego „Programu profilaktyki zakażeń pneumokokowych wśród osób 

dorosłych w oparciu o szczepienia przeciwko pneumokokom w województwie kujawsko – 

pomorskim”, w ramach którego mieszkańcy Grudziądza po 65 r. ż. znajdujący się w grupie 

ryzyka (osoby leczone z powodu przewlekłego nieżytu oskrzeli lub dychawicy oskrzelowej) 

mogli skorzystać ze szczepień ochronnych przeciwko pneumokokom z wykorzystaniem 

szczepionki skoniugowanej 13- walentnej. W ramach Programu ze szczepień skorzystało 26 

grudziądzan. 

Realizator: Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego (1) 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki Wojewody (2-3) 

 

Cel operacyjny 3.2  Zwiększenie udziału  osób starszych w życiu społecznym 

Kierunki działań: 

3.2.1 Aktywizowanie, integracja  osób starszych poprzez edukację, kulturę, rekreację, 

sport i turystykę 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

I.1. Organizacja cyklu imprez taneczno - muzycznych pod hasłem „Z muzyką i zabawą przez 

świat” z uwzględnieniem integracji wewnątrz i międzypokoleniowej. 

2. Organizacja cyklu spotkań międzypokoleniowych z dziećmi z przedszkola Strzemięcin pt. 

English Patch. 

3. Organizacja Festynu charytatywnego o charakterze integracyjnym ze szczególnym  

uwzględnieniem działań aktywizujących seniorów. 

4. Realizacja Projektu pt. “Spotkajmy się” , tj. cyklu spotkań z ciekawymi ludźmi.  

5. Organizacja wycieczki dla seniorów do „Młyna Wiedzy” . 

Realizator: Dom Dziennego Pobytu  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II. 1. Odpowiednio jak w 3.1.7 

2. Dystrybucja wśród osób starszych poradnika „Aktywny i świadomy senior” oraz bransoletek 

odblaskowych.  

3. Bieżąca współpraca z Klubami Seniora, przekazywanie do Klubów Seniora otrzymywanych  

informacji dot. działań na rzecz seniorów (szkoleń, imprez, warsztatów.) 

4. Umożliwienie seniorom uczestnictwa w zajęciach aktywizujących w ramach ogłoszonego 

konkursu ofert na realizację zadania publicznego z zakresu działalności na rzecz osób w wieku 

emerytalnym. 

Realizator: Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego 

Źródła finansowania działań : środki własne gminy, środki Wojewody  

 

3.2.2 Tworzenie i wspieranie programów wsparcia osób starszych 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 
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I.1. Kontynuacja realizacji programu „Grudziądzka Karta Seniora” (uchwała Nr XXXIII/4/17 

Rady Miejskiej Grudziądza z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie programu „Grudziądzka Karta 

Seniora”). W 2022 roku karty przyznano 889 grudziądzkim seniorom. Wg stanu na dzień 31 

grudnia 2022 r. Grudziądzką Kartę Seniora posiadało 14.296 osób. Posiadacze kart mogli 

korzystać z uprawnień oferowanych przez 79 partnerów. 

2. Kontynuacja realizacji projektu „Koperta życia”. Projekt dedykowano głównie osobom 

starszym, mieszkającym samotnie. Jego celem była pomoc służbom ratunkowym w uzyskaniu 

podstawowych informacji o stanie zdrowia osoby wymagającej pomocy i podjęciu szybkiej akcji 

ratującej życie. W 2022 r. wydano ok. 100 „kopert życia”.  

Realizator: Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego 

Źródła finansowania działań : środki własne gminy, środki partnerów Programu 

II. 1. Realizacja  we współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu 

projektu pn. „Kujawsko-Pomorska Teleopieka” dedykowanego osobom potrzebującym wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu poprzez zaopatrzenie w bransoletki z geolokalizacją, 

wyposażone w przycisk SOS.W razie zagrożenia zdrowia lub życia uczestnik przy pomocy 

przycisku łączył się z obsługą Telecentrum, które kierowało dalszymi czynnościami związanymi 

z udzieleniem pomocy. Ze wsparcia skorzystały 72 osoby liczone narastająco. 

2. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2022 – odpowiednio jak w 3.1.2 w 

pkt 3 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: w pkt 1) środki własne gminy, środki zewnętrzne (EFS), w pkt 2) 

środki zewnętrzne (MRiPS)  

 

3.2.3 Włączenie potencjału osób starszych w obszar aktywności społecznej i obywatelskiej 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

I. Odpowiednio jak w 3.2.1 

Realizator: Dom Dziennego Pobytu  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

II.1. Udział w wydarzeniu "Dzień Seniora" organizowanym przez „Stowarzyszenie na rzecz 

seniorów i integracji międzypokoleniowej” oraz biuro Posła RP Tomasza Szymańskiego i Urząd 

Miejski w Grudziądzu. 

2.Realizacja projektu pn. „SOS Senior nie da się oszukać, Senior wie”. 

3. Udział w uroczystościach patriotycznych oraz w zbiórkach dla WOŚP. 

4. Udział w spotkaniu online ze Starszą Radą Miasta Gutersloh w Urzędzie Miejskim 

z uczestnictwem Wiceprezydenta Grudziądza. 

5. Przystąpienie do „Ogólnopolskiego Porozumienia o Współpracy Rad Seniorów”. 

6.Udział w konkursie pn. „Liderzy aktywności społecznej 60+”. 

7. Podejmowanie stałej współpracy z Klubami Seniora oraz z Domem Dziennego Pobytu 

w Grudziądzu.   

Realizator: Grudziądzka Rada Seniorów  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

3.2.4 Ochrona osób starszych jako potencjalnych ofiar nadużyć, przestępstw, oszustw, 

przemocy 
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Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

I. Przeprowadzono 7 spotkań edukacyjnych z seniorami o tematyce dotyczącej metod działania 

oszustów – udział 159 seniorów. Zamieszczono w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych 

artykuły zawierające porady jak nie stać się ofiarą oszustwa.  

Realizator: Komenda Miejska Policji  

Źródła finansowania działań : środki własne gminy 

 

II. Realizacja projektu socjalnego pn. „Seniorzy wolni od przemocy” adresowanego do osób 

starszych, w szczególności tych, które korzystają z oferty Klubów Seniora na terenie 

Grudziądza. Celem projektu było przeciwdziałanie przemocy na terenie miasta Grudziądza 

poprzez przeprowadzenie spotkań edukacyjnych dla seniorów zagrożonych przemocą lub 

doznających przemocy. W projekcie wzięło udział łącznie 56 osób starszych. W ramach projektu 

odbyły się spotkania seniorów z pracownikami socjalnymi w trzech Klubach Seniora na temat 

zjawiska przemocy, mechanizmów i form przemocy oraz przedstawienie oferty pomocowej. W 

ramach projektu zaprojektowano i wydrukowano ulotki edukacyjne na temat zjawiska przemocy 

w rodzinie, informujące o dostępnych formach pomocy. Podsumowaniem projektu było 

spotkanie integracyjne dla seniorów, w ramach którego zorganizowano ognisko wraz z 

poczęstunkiem i oprawą muzyczną. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 

III. Współrealizacja z Komendą Miejską Policji w Grudziądzu i przedstawicielami banku Credit 

Agricole programu „Bezpieczny Senior”. Podczas spotkań policjanci i pracownicy banku 

ukazywali współczesne przykłady i metody działania oszustów w tym związane z korzystaniem 

z bankowości elektronicznej. W 2022 r. odbyły się 4 spotkania, w których udział wzięło około 

90 osób. 

Realizator: Wydział Zdrowia  i Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego/ Komenda Miejska 

Policji  

Źródła finansowania działań : środki własne gminy, środki zewnętrzne 

 

Cel operacyjny 3.3 Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 

i zawodowym miasta poprzez wyrównanie ich szans i stwarzanie optymalnych warunków 

rozwoju 

 

Kierunki działań: 

 

3.3.1 Realizacja Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w latach 2016-2025 

uchwalonego przez Radę Miejską 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

Opis działań podejmowanych w roku 2022 podlega odrębnemu monitoringowi. 

Realizator: Podmioty wskazane w programie 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki zewnętrzne 

 

Cel strategiczny nr 4. Partnerstwo na rzecz budowy kapitału społecznego 

 

Cel operacyjny 4.1 Zwiększanie roli sektora pozarządowego w realizacji zadań społecznych 



Raport z realizacji Strategii rozwiązywania problemów społecznych miasta Grudziądza na  lata 

2016-2025 za rok 2022 

 
 

15 
 

 

Kierunki działań:  

4.1.1 Opracowywanie i realizacja corocznych Programów współpracy gminy – miasto 

Grudziądz z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego uchwalanych przez Radę Miejską 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

Opis działań podejmowanych w roku 2022 podlega odrębnemu monitoringowi. 

Realizator: Podmioty wskazane w programie 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy, środki zewnętrzne 

4.1.2 Propagowanie idei tworzenia podmiotów ekonomii społecznej 

 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

1. Zorganizowanie Przeglądu Organizacji Pozarządowych, którego celem było zapoznanie 

mieszkańców z działalnością podmiotów trzeciego sektora oraz wzajemna wymiana 

doświadczeń pomiędzy podmiotami. Przegląd (połączony z Dniami Twierdzy Grudziądz) odbył 

się 10 września 2022 r., stoiska wystawiennicze organizacji pozarządowych zostały ulokowane 

przy Alei Biskupa Chrystiana.  

2. Zorganizowanie (wspólnie z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej „Tłok”) szkolenia  pt. 

„Ustawa o ekonomii społecznej – zmiany w prawie dla organizacji pozarządowych 

i przedsiębiorstw społecznych". Szkolenie odbyło się w ramach spotkania Powiatowego Zespołu 

ds. Ekonomii Społecznej 8 grudnia 2022 r. w Urzędzie Miejskim w Grudziądzu. Szkolenie  było 

przeznaczone dla organizacji pozarządowych z terenu Grudziądza, instytucji pomocy i integracji 

społecznej oraz jednostek samorządu terytorialnego.  

3. Uzyskanie certyfikatu „Znak jakości ekonomii społecznej i solidarnej” w kategorii społecznie 

odpowiedzialny samorząd w konkursie organizowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 

Społecznej.  

Realizator: Wydział Komunikacji Społecznej Urzędu Miejskiego 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy (1) zadanie bezkosztowe (2 - 3) 

 

Cel operacyjny 4.2 Aktywizacja społeczności lokalnej 

Kierunki działań:  

4.2.1 Inicjowanie i realizacja działań aktywizacyjno -rozwojowych społeczności lokalnej 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

I. 1. Prowadzenie doradztwa indywidualnego dla przyszłych wnioskodawców – brak danych o 

liczbie odbiorców. 

2. Realizacja 32 projektów grantowych w zakresie organizowania społeczności lokalnej i 

animacji z obszaru aktywnej integracji o charakterze środowiskowym.  

Realizator: Lokalna Grupa Działania „Grudziądzki Spichlerz” 

Źródła finansowania działań: środki zewnętrzne (EFS) 

II.1 Przeprowadzenie w roku 2022 dziesiątej edycji Grudziądzkiego Budżetu Obywatelskiego 

2023, mieszkańcy złożyli 94 projekty zadań, w wyniku głosowania mieszkańcy wybrali do 

realizacji 30 zadań (głosowało  4.995 osób). 

2. W celu rozwijania dialogu pomiędzy mieszkańcami a władzami miasta mającego zapewnić 

podejmowanie przez władze optymalnych decyzji w sprawach publicznych mających wpływ na 
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sposób i jakość życia mieszkańców, miasto prowadziło konsultacje m.in. poprzez elektroniczną 

platformę do prowadzenia konsultacji społecznych wraz z aplikacją na urządzenia mobilne. 

3. Kontynuacja corocznej edycji konkursu „Wolontariusz Roku”, którego celem było 

propagowanie idei wolontariatu i postaw społecznych, pokazanie dokonań wolontariuszy oraz 

wyróżnienie najbardziej zaangażowanych wolontariuszy działających na terenie Grudziądza. W 

ramach konkursu w 2022 roku wyróżniono 26 wolontariuszy, przyznano 3 nagrody główne i 4 

wyróżnienia. Gala finałowa konkursu, w trakcie której odbyło się wręczenie nagród i wyróżnień, 

odbyła się 16 grudnia 2022 r. w Centrum Kultury Teatr. 

4. Działania zawiązane z uruchomieniem „Grudziądzkiego Centrum Aktywizacji Społecznej 

Spichlerz 57”, którego zadaniem będzie prowadzenie działań umożliwiających podniesienie 

aktywności społecznej mieszkańców, integracja różnych środowisk społecznych oraz 

bezpośrednie włączenie mieszkańców w proces zmian społecznych. 

W związku z realizacją projektu „Grudziądzkie Centrum Aktywizacji Społecznej Spichlerz 57”: 

− ogłoszono dwa otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych z zakresu 

rewitalizacji. Jeden konkurs dotyczył wyłonienia operatora (organizacji pozarządowej) do 

obsługi funduszu mikrograntów, natomiast drugi konkurs miał na celu wyłonienie 

organizacji pozarządowej odpowiedzialnej za prowadzenie kawiarenki obywatelskiej. 

Konkursy zostały unieważnione (oferty nie spełniły wymogów konkursowych) i zostały 

ogłoszone ponownie w styczniu 2023 roku, 

− prowadzono prace związane z przygotowaniem trzech postępowań dotyczących wyposażenia 

spichlerza w meble, sprzęt komputerowy i sprzęt gospodarstwa domowego, 

− zakupiono drobne wyposażenie, artykuły dekoracyjne oraz materiały promocyjne, 

− przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące potrzeb lokalowych organizacji 

pozarządowych. Konsultacje odbyły się w formie badania ankietowego poprzez platformę 

konsultacji społecznych dostępną na stronie www.grudziadz.konsultacjejst.pl. 

Realizator: Wydział Komunikacji Społecznej Urzędu Miejskiego 

Źródła finansowania działań: środki własne gminy  

 

Cel operacyjny 4.3 Profesjonalizacja usług społecznych 

Kierunki działań:  

4.3.1 Wzmocnienie i rozwijanie umiejętności pracowników służb społecznych, w tym 

przedstawicieli organizacji pozarządowych  poprzez systematyczne ich dokształcanie 

Opis działań w danym roku z uwzględnieniem wskaźników zawartych w strategii: 

 

I. Udział pracowników socjalnych, asystentów rodziny, koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej w następujących szkoleniach, które w większości były organizowane on-line z 

powodu pandemii Covid-19: 

− „Superwizja pracy socjalnej” – 19 osób 

− „Zmiany w systemie przeciwdziałania przemocy w rodzinie (planowane i dokonane) - 

ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Krajowy Program Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie na rok 2022” – 1 osoba 

−  „Podsumowanie zmian i projektów zmian w systemie przeciwdziałania przemocy  w 

rodzinie” – 1 osoba 

− „Przemoc domowa – rozwiązania w obszarze pomocy psychologicznej, pracy socjalnej 

i interwencji – aspekt merytoryczny i formalny” – 3 osoby 

− ,,Pomoc dziecku krzywdzonemu – jak rozpoznać przemoc i udzielać wsparcia, procedura 

niebieskiej karty” – 2 osoby 
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− „Praca z ofiarą przemocy – Dzieckiem – zaniedbanie, przemoc fizyczna, przemoc 

emocjonalna, wykorzystanie seksualne, cyberprzemoc” – 4 osoby 

− „Przeciwdziałanie przemocy domowej w oparciu o procedurę ,,NK” – profesjonalizacja 

działań zespołów interdyscyplinarnych i grup roboczych” – 5 osób 

− „Skuteczne pomaganie rodzinie z problemem alkoholowym” – 1 osoba 

− ,Jak przyznać świadczenie obywatelom Ukrainy po zmianach w specustawie” – 1 osoba 

− ,,Ukryta trauma ochrona dzieci przed krzywdzeniem” – 8 osób 

− ,,Dziecko krzywdzone – problem interdyscyplinarny” – 10 osób 

− „Jak rozmawiać z dziećmi o wojnie” – 6 osób 

−  „Jak skutecznie pracować w obszarze przeciwdziałania pomocy w rodzinie” – 1 osoba 

− ,,Myśli i próby samobójcze dzieci i młodzieży”. Konferencja Szkoleniowa Rzecznika Praw 

Dziecka dla profesjonalistów – 4 osoby 

−  „W stronę zdrowia – profilaktyka każdego dnia” – 14 osób 

− „Weryfikacja procedur reagowania kryzysowego określających sposób postępowania 

w związku z przybywającymi do Polski obywatelami Ukrainy” – 3 osoby 

− „Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego” – 40 osób 

− „Przeciwdziałanie przemocy domowej w oparciu o procedurę ,,NK” – profesjonalizacja 

działań zespołów interdyscyplinarnych i grup roboczych” – 11 osób 

− „Profesjonalna obsługa klienta (cudzoziemca) w urzędzie” – 19 osób 

− „Metody i techniki pracy socjalnej. Jak prowadzić rozmowę z trudnymi osobami?” – 2 osoby 

−  „Świadczenie z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozwiązań prawnych 

wprowadzonych Ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa” – 16 osób 

− „Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu” – 1 osoba 

−  „Kontakt z osobą cierpiącą na zaburzenia psychiczne oraz jej rodziną” – 2 osoby 

− „Uzależnienia wśród młodzieży – Gdzie leży granica” – 4 osoby 

−  „Deinstytucjonalizacja usług społecznych – dobre praktyki” – 1 osoba 

−  „Spotkanie dot. przyszłych działań regionalnych i krajowych w obszarze 

deinstytucjonalizacji i tworzenia centrów usług społecznych” – 2 osoby 

− „Uchodźstwo wyzwaniem dla ekonomii społecznej” – 2 osoby 

− „Seminarium dot. usług społecznych oraz DI” – 2 osoby 

− „Przemoc w rodzinie – prawidłowa diagnoza sytuacji i wybrane strategie pomagania osobom 

doznającym przemocy” – 1 osoba 

− „Z głową w chmurach czy pod wiatr czyli o wyzwaniach dla polityki społecznej” – 2 osoby 

− Prezentacja wspólnoty anonimowych alkoholików – 2 osoby 

− Procedura odebrania dziecka – 2 osoby 

− Wsparcie psychologiczne dla pracowników placówek pomocy społecznej – 17 osób 

− Przemoc w rodzinie – prawidłowa diagnoza sytuacji i wybrane strategie pomagania osobom 

doznającym przemocy – 2 osoby 

−  Opiekun tymczasowy dla małoletniego obywatela Ukrainy w praktyce OPS i PCPR – 3 

osoby 

− Szkolenie dla pracowników powiatowych jednostek wspierania rodziny i pieczy zastępczej – 

zagadnienia dot. opiekuna tymczasowego, ewidencji  małoletnich oraz pieczy zastępczej na 

podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa – 2 osoby 

− „Rodzina źródłem dobra” – 9 osób 

− Nowelizacja ustawy o systemie wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz 

niektórych innych ustaw – 12 osób 
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− Pomoc obywatelom Ukrainy w kontekście spec ustawy i innych ustaw – 1 osoba 

− Jak wzmacniać pracowników i przeciwdziałać wypaleniu zawodowemu/asystent kulturowo-

mentalny – 1 osoba 

−  Asystent rodziny – metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodziną oraz rola 

asystenta rodziny w procesie wsparcia rodziny z uwzględnieniem koordynacji zadań 

wprowadzonych ustawą za życiem – 3 osoby 

− Kryzys i interwencja kryzysowa – rola asystenta rodziny – 1 osoba 

− Zawody pomocowe – asystentura – 1 osoba 

− Współpraca asystenta z rodzinami oraz służbami wspierającymi rodzinę – 1 osoba 

− Zachowania autodestrukcyjne młodzieży – samookaleczenia, zachowania suicydalne, 

zaburzenia odżywiania, symptomy i ewentualne rozwiązania – 1 osoba 

− Profilaktyka połączeń – 2 osoby 

−  „Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie – globalnym priorytetem dla wszystkich” – 5 

osób 

− Praca z dziećmi przejawiającymi zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia 

psychiczne) i ich rodzinami. Depresja dzieci i młodzieży – 1 osoba 

− Zastosowanie dialogu motywującego w pracy z wczesnodziecięcą traumą jako profesjonalne 

wsparcie podmiotów, w kręgu których pozostaje dziecko i jego rodzina – 4 osoby 

− Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy – instytucja opiekuna tymczasowego oraz 

organizacji pieczy zastępczej w związku ze zmianami prawnymi – 2 osoby 

−  Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – znaczące zmiany –

3 osoby 

− „Rodzic na zastępstwo – miłość na zawsze” (spotkanie) – 3 osoby 

− Zarządzanie zasobami ludzkimi – 1 osoba 

− Seksualność podopiecznych w pieczy zastępczej (dzieci i młodzieży) – 2 osoby 

− Efektywny opiekun usamodzielnienia, jego prawa i obowiązki – 5 osób 

− Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – 1 osoba 

− Sztuka motywacji: jak pracować z osobą niezmotywowaną – 3 osoby 

− Usamodzielnienie jako efektywny proces przygotowujący do aktywnego funkcjonowania 

wychowanka opuszczającego pieczę – 8 osób 

− FAS – wychowanie i pomoc dzieciom i młodzieży z alkoholowym zespołem płodowym – 

4 osoby 

− Praca z osobą uzależnioną – 1 osoba 

− Tworzenie planu pomocy dziecku jako skuteczne narzędzie pracy – 4 osoby. 

Realizator: MOPR  

Źródła finansowania działań: środki własne gminy 

 
Opracowała :  

Małgorzata Suchomska 

Kierownik Działu Usług Społecznych i Interwencji Kryzysowej 

 tel. 56 69 68 788 


